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Nezameéstnanost v Moravskoslezském kraji
(k 31.03.2013)
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Bruntal 9 668 -143 459 1267 9332 469 612 389 146 37 66,2 14,0 -0,1
Frydek-Mistek 11102 -225 863 1419 10756 901 1126 599 457 -83 24,3 7,4 -0,1
Karvina 21 852 174 1118 1886 21212 1354 1180 430 438 43 49,9 11,7 0,1
Novy Jiéin 8 798 -87 593 1047 8488 682 769 391 283 45 31,1 8,1 0,0
Opava 10 842 -235 703 1125 10504 768 1003 552 375 71 28,9 8,6 -0,2
Ostrava 25 085 283 1398 2443 24316 1784 1501 638 1815 12 13,8 10,8 0,2
MSK celkem 87 347 -233 5134 9187 84608 5958 6191 2 999 3514 125 24,9 10,0 0,0

V Ostravé 23.04.2013



Vyvoj nabidky a poptavky na trhu prace v MSK
, (leden 2004 - brezen 2013)
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Vyvoj poctii evidovanych absolventt skol v MSK

(leden 2004 - brezen 2013)
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Vyvoj podilli evidovanych absolventi skol na
nezameéstnanosti v MSK (leden 2004 - brezen 2013)
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Volna pracovni mista v databazich UP v MSK nejvice
nabizena absolventim skol v breznu 2013
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Nejcastéji evidovani absolventi kol na UP v MSK
podle stupné vzdélani a obort v roce 2012

stuPe’:ﬁ' nazev oboru pocet evidoyan?ch
vzdelani absolventu skol

Kucharské prace + cCisnik 278
Kadernik 107
OU+0S | Automechanik (opravaF motorovych vozidel) 90
Prodavac 76
Zamecnik 44
Gymnazium 165
SOU+S0S| obchodni akademie 139
Podnikani 131
Hotelnictvi 107
Ekonomika a management 107
VS Hospodarska politika a sprava 34
Stavebni inzZenyrstvi 21
Nerostné suroviny 13

% V Ostravé 23.04.2013



Nejcastéji evidovani absolventi kol na UP v MSK
s remesinym nebo technickym zameérenim
podle stupné vzdélani a obort v roce 2012

stupen nazev oboru pocet evidovanych

vzdeélani s remesinym a technickym zameérenim absolventt skol
Automechanik (opravar motorovych vozidel) 90
OU+O0S |Zameénik 44
Zednik (zednické prace) 42
Truhlar 34
Stavebnictvi 31
SOU+SO0S| Elektrotechnika 30
Mechanik elektronik 25
Strojirenstvi 24
Stavebni inZenyrstvi 21
VS Nerostné suroviny 13
| Geologické inzenyrstvi 9
| ‘%:“‘5‘ Strojni inzenyrstvi 4

9 V Ostravé 23.04.2013
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Diivodem setrvavani absolventtl skol v evidencich

UP v MSK je obecné zejména:

&

.0

D)

mala aktivita pri hledani zaméstnani a neprimérena
sebeprezentace u zameéstnavateld,

nedostatek zkusenosti, dovednosti a manualni zrucnosti,
komunikacnich a dalsich kompetenci na potrebné urovni
(nesamostatnost, nedostatecna schopnost tymoveé
spoluprace), obzvlast’ pak u oborti s vyucenim,

pravdépodobnost soubehu evidence na Gradu prace s
jejich prilezitostnou praci , ha cerno",

nerealné mzdoveé pozadavky vzhledem k prvnimu nastupu
do PP,

v malé mire i zdravotni omezeni, ktera brani ve vykonu
nékterych zameéstnani nebo i riizny stupen drogove
zavislosti, popr. kriminalni minulost.

VTS
. ' V Ostraveé 23.04.2013



U nekterych profesi je navic prekazkou pro
uplatneni se na trhu prace:

< vyssi fluktuace z diivodu velmi nizkych nastupnich mezd
(napr. kuchar, cisnik),

< schazejici potrebna odborna praxe pro ziskani vazaného
zivnostenského opravneéeni (napr. kadernik),

» chybé&jici osvédceni a profesni zkousky (napr. zplsobilost
podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. u elektrikarti a svarecské
prilkkazy u zamecniki),

< sezonnost vybranych profesi (napr. zahradnik, zednik).
Dalsim dlivodem neuspokojivého uplatnéni absolventii je po
dlouhou dobu i velmi nizka nabidka vhodnych pracovnich

prilezitosti zplisobena pretrvavajici nepriznivou
ekonomickou situaci.

. ‘m
. ' V Ostravé 23.04.2013



Pomoc KrP UP CR v Ostravé pfi umisténi
evidovanych absolventi skol v MSK
prostrednictvim nastroji a opatieni APZ

< absolventi skol bez praxe jsou podporovani APZ jiz po 2
mesicich evidence na UP,

< pro UoZ do 30 let véku poskytovan zvyhodnény prispévek u
SUPM vyhrazenych - max. 24 tis. K¢ mésicne,

< rekvalifikace budou doporucovany zejména absolventtim
skol,

< pripravovany RIP-ESF OP LZZ pro absolventy skol -

,Odborna praxe pro mladé do 30 let v MS kraji" - projektova
zadost byla v poloviné dubna podana ke schvaleni,
% jiz realizované RIP-ESF OP LZZ neprimo zamérené na

absolventy skol:

= ,Sance pro samostatnost"(zari 2012 - brezen 2014) - pro osoby
se ZP, pripadné se zdravotnim omezenim,

= 2 schvalené projekty, kde probihaji pripravné prace na
zadavacich podminkach VR na dodavatele sluzeb - ,,Novy
zacatek" (pro UoZ evidované déle nez 6 mésicil) a ,, 10 pro zivot"
(pro OZP).

U V Ostravé 23.04.2013



Propagace studia technickych obort

KrP UP CR v Ostrave:

<+ na besedach se zaky skol k volbé povolani,
< pri poradani prezentacnich vystav skol je kladen diiraz na
ucast skol s vyukou technickych oborti a zaméstnavatelt
v technickych oborech,
< v tisténych materialech, brozurach, na letacich,
na nastenkach, vyvéskach,
< pri vydavani stanovisek ke zmeénam v Rejstriku skol
a skolskych zarizeni,
< poradani, popr. spoluprace pri organizaci riiznych
pravidelnych akci:
= ,ARTIFLEX - veletrh remesel a zaméstnanosti " - pro zaky
zakladnich skol v okrese Bruntal s moznosti shlédnout a
vyzkouset si vybrané remesiné obory,
= Prehlidka technickych profesi" - pro zaky zakladnich skol v
okrese Novy Jicin s moznosti vyzkouset si 18 profesi (hapr.
zamecnik, nastrojar, obrabéc kovi, elektrikar, autotronik),
= ,Remeslo ma zlaté dno aneb délani, délani, nudu z téla
vyhani" - soutéz druzstev zakii prevazné ostravskych
~zakladnich skol v praktickych a odbornych dovednostech.

U V Ostravé 23.04.2013




Dékuji za pozornost




