F)

Urad prace CR

PROBLEMATIKA
NEZAMESTNANOSTI
ABSOLVENTU SKOL

V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI




Vyvoj nabidky a poptavky na trhu prace
v CR a MSK (duben 2009 - srpen 2019)

Ufad prace CR
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E} Nedostatek odborniku,
zameéstnancu
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E} Nedostatek odborniku

) 3 - s s sbUdOUCNOSt?
Urad prace CR

» Soucasny trh prace — populaéné slabé ro¢niky (1995 — 1998)

» Zameéstnanost Zen o0 14% nizSi nez u muzu

i
/

» Budouci trh prace — postupné prevazujici pracovni silou bude generace L
,milenialt” / generace Y — pfinaseji jiné predstavy, zmeny?

N\
\

» Mladi lidé — odkladaji zivotni prechody, vCetne stabilizace v zamestnani

P

> SmiSené pracovni tymy =< > ’

» Dulraz na komunikaci, sdileni hodnot, budovani ,,znacky = respektoxzk_" 7'
zamestnavatel, loajalni zaméstnanci

www.uradprace.cz




Nedostatek zameéstnancu

Ufad prace CR - s subudoucnost?

Vyvoj vékového slozeni (k 1.1.)
zakladni vékové skupiny — absolutne
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Prace 4.0

, ) nove v politice zamestnanosti
Urad prace CR

Podporovat rozvoj celozivotniho uceni ve vazbé na Primysl 4.0

Predikce profesnich pozadavkt a potieb trhu prace

Prizpusobeni rekvalifikaci - digitalni gramotnost, sluzby, jazykové vzdélavani

vV V V VY

Priprava a odbornost poradcu — zmény trhu prace, kariérové poradenstvi

Utad prace

. , Vzdélavani -
Zameéstnavatelé o o Rekvalifikace
o Zfizovatelé skol o
Skolici strediska o S PocitaCova gramotnost

Celozivotni uceni . .
Nové dovednosti

www.uradprace.cz




E} Prace 4.0 aktualne

’ v aplikujeme v praxi Ufadu prace CR
Urad prace CR

v" Predikujeme zmény — sougast aktivniho monitoringu firem, vyhodnocovani vystup(,
vyuZiti v poradenstvi pro volbu povolani (Zaci $kol) a zmé&nu povolani (klienti UP CR)

v' Zamérujeme rekvalifikace na zmény — demografické — oblast socialnich sluzeb a
zdravotnictvi, zmény v dUsledku 4. pramyslové revoluce

v" Vyuzivame Narodni soustavu kvalifikaci — orientace na nizko kvalifikované
uchazeCe o zamestnani, nizka nebo nevhodna kvalifikace — jedna ze sou€asnych i
budoucich bariér pro uplatnéni na trhu prace

v' Posilujeme roli Uradu prace CR v centru zaméstnanosti - propojeni praxe

— vzdélavani — celozivotni uceni — rekvalifikace — Narodni soustava kvalifikaci
— trh prace

www.uradprace.cz




Nezameéstnanost v Moravskoslezském kraji
k 31.08.2019

Urad prace CR

uchazecis ukoncenou
evidenci a vyrazeni pocet
nove uchazecl
) ztoho ' i , i rozdil proti
okres | ke | rozdi evidovani oo | | o | PRROTOY R
uchazect | coivem | umistni | o |protimin.| VoI '
. . . 0soby , .. | mésice |" , .. | misto | procentech | v proc.
meésice | mesici a o 7P telni uchazedi mesici bodech
mladistvi 15-64 let

Bruntal 20541 1 97 | 630 | 2752 | 453 | 436 232 | 1446 | -47 | 20 4.7 0,1

pocet uchazecl pocet volnych mist podil nezaméstnanych

konci | proti min. |absolventi dosazi-

Frydek-Mistek| 3993 | -81 | 150 | 946 |3692 | 666 | 747 448 12532 59 | 16 2,1 0,0

Karving 11284 -132 | 331 | 1761 (10691 1117 | 1249 | 587 |2064 | -1 3 6,6 01

Novy Jicin 2891 | 2 95 | 485 | 2697 | 485 | 483 | 276 |2866| % | 10 2,8 0,1

Opava 2836 | -45 | 125 | 539 | 2600 | 469 | 514 | 285 |2034| 96 | 14 2,3 0,0

Ostrava 11826 -121 | 426 | 2165 (10654 1474 | 15% | 827 |6714| -398 | 18 5,1 01

MSK celkem [35784| -360 | 1224 | 6526 |33086| 4664 | 5024 | 2655 |17656 -507 | 2,0 4,2 01

www.uradprace.cz




Vyvoj poctu evidovanych absolventu skol
v MSK a v CR (duben 2009 - srpen 2019)

Urad prace CR
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E} Vyvoj podilu evidovanych absolventu skol na
’ ) nezameéstnanosti v MSK a v CR
Urad prace CR (duben 2009 - srpen 2019)
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Vzdélanostni struktura evid. absolventu skol v MSK

vC. nejcetnéjsiho oboru (duben 2009 - duben 2019)
Urad prace CR

stupen k 30.04.2009 k 30.04.2019
vzdélani |poget| obor vzdélani mm obor vzdélani
Kuchat, Kuchar-¢isnik, Cis.-servirka Kuchar-€isnik, Kuchar 29
stiedni Prodavaé 86 Mechanik opravar motorovych vozidel 22
. 1262 222
odborné Automechanik 77 Kadefnik 21
Kadefnik 70 Prodavaé¢ 15
Podnikani, Ekonomika a podnikani | 139 Gymnazium 69
stredni
odborné e Obchodni akademie 126 e Ekonomika a podnikani, Podnikani 44
S maturitou Gymnazium 111 Informaéni technologie 41
+ v§eobecné
Hotelnictvi a turismus 89 Obchodni akademie 30
Ekonomika a management 49 Ekonomika a management 19
vysoko- 282 Hospodarska politika a sprava 24 161 Filologie 8
skolske Ugitelstvi 16 Geografie 8
Nerostné suroviny 12 Ucitelstvi 6
CELKEM |3 079 782

www.uradprace.cz




E) Regionalni individualni projekt
, W Zaruky pro mladé v MSK
Urad prace CR

*» Doba realizace: unor 2016 - prosinec 2021

“* Rozpocet projektu: 176,7 mil. K¢

% Cilova skupina projektu:
Uchaze€¢i o0 zaméstnani do 29 let véku (v€etné), jejichz pracovni
zkusenosti nepresahuji dobu 3 let

% Minimalni pocet ucastnikt s bagatelni podporou (min. 40 hod.):
1 100 osob (k 31.07.2019 - 782 osob)

s Aktivity projektu:
» Individualni poradenstvi
» Skupinové programy
= Poradensky a motivaéni kurz
=  Finanéni gramotnost

» Rekvalifikace
> Prace na zkousku
» Odborna praxe

www.uradprace.cz




ED Prabézné vysledky k 31.07.2019
Urad prace CR

Celkovy poéet klientu zarazenych do projektu - 1 262 osob

Struktura klientu
podle vzdeélani

www.uradprace.cz




E) Prabézné vysledky k 31.07.2019

Urad prace CR

> Pocet klientll uspésnych v poradenském programu - 994 osob
> Pocet uspésné ukoncenych rekvalifikacnich kurzu - 58 RK

A\

Pocet klientli zarazenych na Odborné praxe - 655 osob
Pocet mentoru - 319 osob
Pocet klientll zarazenych na Praci na zkousku - 28 osob

vV VY

> Pocet klientli zaméstnanych bez prispévku - 266 osob
(+ 60 osob umisténo na DPP, DPC, v ramci ndstroji APZ)

> Z celkového poctu klientl, ktefi ukonéili ucast v projektu, bylo
zameéstnano (s dotaci | bez dotace) celkem - 80,5 %

www.uradprace.cz




E) Prabézné vysledky k 31.07.2019
Urad prace CR

Priumérna doba setrvani klientu v projektu (do doby zarazeni
na odbornou praxi) jsou necelé 3 mésice.

Prodavac, obchodni Zubni instrumentarka,

Pracovni pozice cinnost /_zdravotni sestra
F F 5%
odbornych praxi kuchat éinik,
yoh praxi ootk
2 Automechanik/

Administrativni pozice
(asistenti, referenti,
konzultanti, projektovy
manazer)

56%

3%
Zahradnik, florista
3% Technici
10%

Programator, spravce site,
vyvojar, datovy analytik
4% Projektant, inzenyrs

cinnost Provozni
B 1%

www.uradprace.cz




Stav klientli po ukonéeni odborné praxe

, . (SUPM vyhrazené max. na 12 mésict)
Urad prace CR

K 31.07.2019 bylo ukonceno celkem 495 odbornych
praxi, z toho:

> zustalo u zaméstnavatele, u kterého byl klient zarazen
na odbornou praxi - 269 osob (54,3 %)

» zmeénilo zaméstnavatele po odborné praxi - 86 osob
(17,4 %)

> vratilo se zpét do evidence UP CR - 93 osob (18,8 %)
» ostatni - nezjisténo, zahranici, studium...

www.uradprace.cz




Dlvody setrvani absolventu skol

, ] v evidenci KrP v Ostraveée
Urad prace CR

NEDOSTATECNA PRAXE

Specificky studijni
Nedostatecna cbty
(nedostatek volnych pracovnich
sebeprezentace mist v daném oboru) .
Zdravotni
omezeni
Nepribojni Nizké sebevédomi
Nekomunikativni
el Slabé jazykové
Neprizpusobivi malosti
; Neaktivni ridici
Soi (nevlastni RP sk. B)
zevnéjsek

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Dekuji za pozornost

~ PhDr. Katefina Sadilkova, MBA
Urad prace CR - Generalni reditelstvi
katerina.sadilkova@uradprace.cz

Ing. Petr Prokop

Ufad prace CR - Krajska poboc¢ka v Ostravé
petr.prokop@uradprace.cz

www.uradprace.cz




